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AUSZUg ’Ka p|te| 7 L _ - | Kommentiert [BA1]:

. . a0y Empfehlungen des Regionalmanagements [ReM], zur
(Aktlonspla n, REK Seite 100 101) Anpassung des REK ,Stdliches Friesland”, in der
Forderperiode 2014-2020.

7. AkﬂonSplan -> Praktischer Umsetzungszeitraum: 2015-2023 (n+3).

Die Lokale Aktionsgruppe (LAG) strebt in ihrem Aufgabenbereich neben zligigen
Entscheidungen Uber die MaBnahmenbewertung und -forderung an, den Regionsgedanken
iber Offentlichkeitsarbeit aktiv zu unterstiitzen, Anreize zur I[deen- und Projektentwicklung zu
geben sowie den Erfahrungs- und Ideenaustausch mit anderen in der Regionalentwicklung (in
der Region und in Nachbarregionen) Tatigen zu suchen. Die LAG wird hierfiir die Umsetzung
derim REK dargelegten Entwicklungsstrategie durch die eigene Aktivitaten unterstiitzen. Nach
derzeitigem Diskussionsstand sind das:

» Vier Sitzungen der LAG pro Jahr, um die Aufgaben der LAG zu realisieren: Entscheidungen
Gber die Forderung von Projekten sowie Vorbereitung/Durchfiihrung von eigenen
Aktivitaten zur Umsetzung der Entwicklungsstrategie. Die Sitzungen werden vom
Regionalmanagement und der Geschaftsstelle in Abstimmung mit dem Vorstand der LAG
vorbereitet. Die LAG behélt sich vor, nach ersten Erfahrungen auch beratende
Arbeitsgruppen einzurichten. Es wird eine zeitnahe Entscheidungsfindung tiber die
Forderantrage angestrebt, um einen gewinnbringenden Einsatz der Forder- und
Eigenmittel sicherzustellen. Bedarfsweise werden Sondersitzungen vom Vorstand
einberufen.

> Einrichtung eines Regionalmanagements und einer Geschaftsstelle

> TurnusmalRige und bei Bedarf auBerplanmaBige Abstimmungstermine mit der
Geschéftsstelle und dem Regionalmanagement

> Bedarfsweise Fachgutachten und Untersuchungen zur Konzeptentwicklung, Einsatz von

Arbeitskreisen und Netzwerken, um die fachliche Kompetenz bei Projektentscheidungen ,| Kommentiert [BA2]:
. . /
eanmeden // Organisati inerRegi 11 £, Slla 2wai Iahr,
/ Organisation einer Regionalkonferenz in den Jahren 2018,
> [Organisation einer Regionalkonferenz alle zwei Jahre [r@ig den Zielen: / 2020 und 2023 (...)
X . . . X X X Hinweis des ReM fiir die LAG:
o Abgabe eines Zwischenberichtes sowie Darstellung und Diskussion des Erreichten, Die zeitliche Verschiebung der Regionalkonferenzen wird als
sinnvoll erachtet, damit jeweils die Evaluationsergebnisse in
o Prasentation von durchgefiihrten (Férder-)Projekten, e Vel il ClililERan [EmeEm
Die Regionalkonferenz in 2023 bildet den offiziellen
o gegebenenfalls Anpassung der Entwicklungsstrategie und Optimierung von Abschluss der Umsetzungsphase und ermdglicht, auch nach
Projektideen und Projekten Abschluss der LEADER-Forderphase (2014-2020), eine
: Prasenz innerhalb der Region.
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> Offentlichkeitsarbeit:

o Pressekonferenzen und -mitteilungen (iber Aktivititen der LAG und Uber die
Entwicklung geférderter Projekte nach jeder LAG-Sitzung,

o Offentlichkeitsarbeit zur Unterstiitzung bei der Entwicklung, Antragstellung und
Durchfiihrung von Projekten: Durchfihrung von Info-Veranstaltungen und
Ausstellungen zur Prasentation der geforderten Projekte (jahrlich eine Veranstaltung,
jedes zweite Jahr im Rahmen einer Regionalkonferenz; jahrlich eine Ausstellung). Die
Ausstellung wird als Wanderausstellung zeitlich ‘befristet bei jeder Projektpartnerin
und nach Méglichkeit \aﬁuf groRen regionalen Veranstaltungen/Messen prasentiert.

o Teilnahme an Veranstaltungen der Nachbarregionen, um den Erfahrungsaustausch zu
pflegen und Kooperationen anzuregen,

> Nutzung und Weiterentwicklung der bestehenden Homepage fir Informationen,

» Organisation und Durchfiihrung von Treffen mit benachbarten LEADER/ILE-Regionen (u. a.
Nordseemarschen, Wesermarsch in Bewegung, Parklandschaft Ammerland) und anderen
regionalen Planungs- und Projektraumen zum Informations- und Erfahrungsaustausch
sowie zum Ausloten der Moglichkeiten und zur Entwicklung von Kooperationsprojekten,

Organisation und Durchfiihrung von Veranstaltungen zur Vernetzung der Akteure vor Ort,

\%

Organisation und Durchfiihrung von Vortragsveranstaltungen zu aktuellen regionalen
Entwicklungsthemen gemeinsam mit der Kreisvolkshochschule und anderen
Bildungstragern,

v

\%

Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen fiir LEADER-Akteure,

Evaluation der Projekte, des Regionalmanagements und der Geschaftsstelle sowie der
eigenen LAG-Tatigkeit entsprechend dem Leitfaden zur Evaluierung von LEADER-Gebieten
(DVS).

v

Die LAG wird diesen Aktionsplan sowie die Ergebnisse der Aktivitdten zum Ablauf eines jeden
Kalenderjahres tiberpriifen und den Aktionsplan zielgerichtet fortschreiben.

‘Auf der ersten LAG-Sitzung nach Bewilligung der LEADER-Forderung durch das Land erfolgt

eine Detaillierung des Aktionsplanes fiir das Jahr 2015. \Zum Ablauf eines jeden Kalenderjahres

!

Kommentiert [BA3]:

(...) befristet bei Projektpartner*Innen, mit investiven
MaRnahmen und einem Investitionsvolumen von mehr als
25.000 Euro, sowie auf (...)

Kommentiert [BA4]:

Hinweis des ReM fiir die LAG:

Erfahrungen anderer LEADER-Regionen haben gezeigt, dass
aufgrund der Dynamik einer Projektentwicklung die
Projektdarstellung erst nach vollstandigem Projektabschluss
(Verwendungsnachweis und Auszahlungsantrag tber die
Behorde) erfolgen sollte.

Kommentiert [BA5]:

¢ . "
. : A L

Akt | fir-dastahr2015.
B 5

Aufgrund der spaten Bewilligung der LEADER-Forderung fur
das Sudliche Friesland, erfolgt keine Detaillierung des
Aktionsplans fur das Kalender 2015.

Fur das Kalenderjahr 2016 wurde der Aktionsplan
unverandert tbernommen. (...)

Kommentiert [BA6]:

(...) und bei Bedarf weiter detailliert.
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