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1. LEADER-Umsetzungsjahr 2015

Aufgrund einer verzogerten Bewilligung der laufenden Kosten fiir die Lokale Aktionsgruppe
(LAG) Sudliches Friesland, konnte die LEADER-Umsetzung erst ab dem 14.12.2015 erfolgen.
Eine Evaluation ist daher nicht moglich. Im Folgenden werden die Meilensteine fir das Jahr
2015 aufgefiihrt und ein zusammengefasster Riickblick auf das Jahr 2014 gegeben.

Meilensteine 2015

23.04.2015:  Anerkennung als LEADER-Region

28.04.2015: Urkundeniibergabe im ArL

23.06.2015:  LAG-Sitzung

07.10.2015: LAG-Sitzung / Vorstellungsgesprache Regionalmanagement
20.10.2015:  Zuwendungsantrag fur laufende Kosten der LAG

08.12.2015: Bewilligung der laufende Kosten der LAG

14.12.2015: Besetzung des Regionalmanagements und der Geschaftsstelle

Abb. 1 Urkundenlibergabe im April 2015
Quelle: NORDWEST-ZEITUNG Verlagsgesellschaft mbH & Co. KG, Bild: Torsten von Reeken

Riickblick 2014

15.09.2014: Regionalkonferenz in der Gemeinde Zetel
16.09.2014: Regionalkonferenz in der Stadt Varel
17.09.2014: Regionalkonferenz in der Gemeinde Bockhorn
08.10.2014:  Arbeitskreistreffen |

14.10.2014:  Arbeitskreistreffen I

01.08. bis

25.08.2014:  sechs Lenkungsgruppensitzungen
18.11.2014: 1. Sitzung der LAG

04.12.2014:  Abschlussprasentation REK

09.12.2014:  LAG-Sitzung
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2. Regionalmanagement und Geschiftsstelle

Der Antrag auf Gewahrung einer Zuwendung fiir die laufenden Kosten der Lokalen Aktions-
gruppe wurde am 20.10.2015 gestellt und durch das Amt fiir regionale Landesentwicklung
(ArL) am 08. Dezember bewilligt. Unter die laufenden Kosten der LAG fallt auch die Einrichtung
und der Betrieb eines Regionalmanagements und der Geschaftsstelle.

Am 14. Dezember 2015 erfolgte die Personaleinstellung der Regionalmanagerin Annika Bauer
in Vollzeit. Uber das Regionalmanagement-Biiro wird auch die Geschiftsstelle der Lokalen
Aktionsgruppe geleitet. Das Biiro hat seinen Sitz im Rathaus der Gemeinde Bockhorn (Zimmer
23) und betreut die gesamte LEADER-Region Suidliches Friesland.

3. Arbeit der Lokalen Aktionsgruppe

Die Lokale Aktionsgruppe Siidliches Friesland traf sich im Jahr 2016 zu finf Sitzungsterminen:

28.01.2016:  offentliche Beschlusssitzung, erstmals mit Regionalmanagement
26.04.2016:  nicht-6ffentliche Informationsveranstaltung

28.06.2016:  offentliche Sitzung

06.10.2016:  offentliche Sitzung

29.11.2016: offentliche Sitzung

Abb. 2: Die LAG Sudliches Friesland, auf der Sitzung vom 06.10.2016
Quelle: Geschéftsstelle der LAG Sudliches Friesland

Aufgrund internen Informationsbedarfes zu den LEADER- Richtlinien, aktuellen Vorgaben der
Behorde (ArL) und des Ministeriums (ML) sowie allgemeiner Programminformation, fand am
26. April eine nicht-6ffentliche Veranstaltung der LAG Siidliches Friesland statt.
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Alle weiteren Sitzungen der LAG waren 6ffentliche Veranstaltungen, die Gber die lokale Presse
und offentliche Aushdnge beworben wurden. Die Birger*Innen konnten ohne vorherige
Anmeldung an den Veranstaltungen teilnehmen. Die 6ffentlichen Sitzungen der LAG dienten
als Informationsplattform und Beschlussgremium fiir die in den Sitzungen vorgestellten
LEADER-Projekte. Die Beteiligung der WiSo-Partner*Innen (Wirtschafts- und Sozial-
partner*Innen!) an den LAG-Veranstaltungen war im Jahr 2016 hoch und die Beschluss-
fahigkeit der Aktionsgruppe (mit mindestens 50% WiSo-Beteiligung) durchgangig gegeben.

Der LAG-Vorstand traf sich zur Vorbereitung der LAG-Sitzungen vier Mal zu folgenden Daten:
18. Januar, 08. Marz, 19. September und 10. November 2016. Aufgrund einer wechselnden
Zustandigkeit der Sachbearbeitung im ArL Oldenburg, fand die Vorbereitung der LAG-Sitzung
zum 28. Juni in Einzelgesprachen mit den Vorstandsmitgliedern sowie dem ArL statt.

4. Projektbeschliisse und Umsetzungsstand
4.1 Projektbeschliisse und Umsetzungsstand 2015

Das Regionalmanagement und die Geschaftsstelle der LEADER-Region wurden am 20. Oktober
2015 als laufenden Kosten der LAG beantragt und am 08. Dezember (iber die Behorde
bewilligt.

Im Jahr 2015 wurden keine Projekte zur Umsetzung des Regionalen Entwicklungskonzeptes
(REK) beschlossen. Vereinzelte Projektanfragen konnten, durch das fehlende Regional-
management-Blro, erst Ende Dezember entgegengenommen und ab Januar 2016 bearbeitet
werden.

4.2 Projektbeschliisse und Umsetzungsstand 2016

Ein hoher Informationsbedarf des Regionalmanagements und der neu gegriindeten Lokalen
Aktionsgruppe zog sich bis weit in das Jahr 2016 hinein. Auskiinfte tiber die Bewilligungsstelle
(ArL) und das zustdndigen Ministeriums (ML), Internetseiten und Informationsschreiben der
verschiedenen o6ffentlichen Stelle und von der Deutschen Vernetzungsstelle (DVS), sowie
Informations- und Fortbildungsveranstaltungen bildeten hierfiir die Grundlage. Anfangliche
Unklarheiten und widerspriichliche Aussagen der offiziellen Stellen, eine teilweise
schleppende Informationsweitergabe sowie die spate Freigabe behdrdlicher Vordrucke
erschwerten zunéachst die ziigige Bearbeitung vieler LEADER-Antrage.

Im Jahr 2016 wurden der LAG Sudliches Friesland insgesamt 13 LEADER-Projekte (zur
Umsetzung des REK) vorgestellt und tUber die Aktionsgruppe beschlossen. Keines der in den
LAG-Sitzungen vorgestellten Projekte wurde abgelehnt. Das Regionalmanagement priift? vor
den Projektvorstellungen die Forderfahigkeit hinsichtlich eines Zuwendungsantrages (ZA) an
die Behorde (ArL), um eine Diskrepanz zwischen LAG-Beschluss und Antragstellung der
Zuwendung ans ArL weitestgehend zu vermeiden.

17 stimmberechtigte und 3 vertretungsberechtigte WiSo-Partner*Innen bilden, zusammen mit 3 stimmberechtigten Kommunalvertreter
*Innen (+ ggf. ergdnzend beratende Kommunalvertreter*Innen) und 2 Berater*Innen vom Landkreis Friesland sowie vom ARL Oldenburg,
die LAG Sudliches Friesland.

2 (nach bestem Wissen und dem jeweiligen Informationsstand seitens der offiziellen Stellen)
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Die von der LAG in 2016 beschlossenen Projekte sind der folgenden Tabelle zu entnehmen:

Haubt Projekt- LEADER-
Projekt Projekttrager Handlun rs)fel daiel investition | Fordersatz | Férderung? Projektstand
& [Euro] [Euro]
Umnutzung einer Identitat mit/in der
entwidmeten Kirche Turn- und Region stédrken und
zur Bewegungs- und | Sportverein Zetel gesellschaftliches 303.334,- 40% 36.970,- abgeschlossen
’ ’
Begegnungsstatte von 1888 e.V. Gemeinschaftsleben
Siidliches Friesland starken
Haus der Hospiz-
Neubau Ambulanter | & Palliativarbeit | Pflege und Betreuung in o
- - ABGESAGT
Hospizdienst Varel 'Am Jadebusen der Region sicherstellen 280.000, 50% 100.000,
gGmbH'
Einrichtungen der
Daseinsvorsorge sichern
Bodenschutzmatten Tragerverein und den r.meuen
fiir regionale fur die Lokale demografischen
GroBgraum- Agenda 21 in Anforderungen anpassen, 6.110,- 40% 2.330,- abgeschlossen
g auch durch Arbeits-
veranstaltungen Varel e.V. . .
teilung, Kooperation und
Vernetzung sowie durch
Starkung des Ehrenamtes.
Medienstationen im Forderverein ;Zr::n::r?allj:r:e;o,\:::t?ar:i
Alten Altes Klinker- 8! o 49.500,- 40% 19.800,- ZA gestellt
. regionsvertraglich
Klinkerzentrum zentrum e.V. . .
weiterentwickeln.
Konzepterstellung
fiir die Tourismus unter Nutzung
Modernisierung der der regionalen Potentiale -
. Stadt Varel > . 30.000,- 50% 15.000,- LAG-Bewilligung
Dauerausstellung im regions-vertraglich ’ ’
Nationalparkhaus weiterentwickeln.
Dangast
Vorhandene Vielfalt,
. Qualitat und Potentiale
Treppenerweiterung K .
zur ErschlieBung des Heimatverein im Bereich Kunst und
& Kultur in der Region 50.132,- 40% 20.053,- ZA in Arbeit
Dachgeschosses des Varel e.V.
. vernetzen und
Heimatmuseums )
gemeinsam
weiterentwickeln.
Vorhandene Vielfalt,
Erhalt des Qualltat l.md Potentiale
historischen Fischer/ Wassersport- im Bereich Kunst und
19S€rsp Kultur in der Region 25.630,- 40% 10.252,- ZA in Arbeit
Netzschuppen am verein Varel e.V.
vernetzen und
Vareler Hafen )
gemeinsam
weiterentwickeln.
Vorhandene Vielfalt,
Qualitat und Potentiale
Multifunktions- im Bereich Kunst und
iiberdachung Gemeinde Zetel Kultur in der Region 12.524,- 50% 6.263,- ZA gestellt
Vereenshuus vernetzen und
gemeinsam
weiterentwickeln.
Erinnerungsorte im Aus- und
Landkreis Friesland Zweckverband Fortbildungsangebote
(Koop.projekt mit | Schlossmuseum oreungsang 20.000,- 55% 11.000,- | LAG-Bewilligung
sowie Bildungsangebote
der LAG Jever in der Region verbessern
Nordseemarschen)* g

3 Je nach Umsetzungsstand, Uber die LAG oder laut Zuwendungsantrag an die Beho6rde bewilligt.
4 Das Projekt wird federfiihrend tber die LAG Nordseemarschen abgewickelt. Die LAG Sudliches Friesland beteiligt sich anteilig.
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H Projekt- LEADER-
Projekt Projekttrager aupt- . investition | Fordersatz | Férderung Projektstand
Handlungsfeldziel
[Euro] [Euro]
Kenntnisse tGber und
Gartengestaltung Sensibilitat fur
Schulmuseum Gemeinde Zetel Umweltschutz und 60.570,- 50% 30.285,- LAG-Bewilligung
Bohlenbergerfeld Klimaschutz in der Region
erhéhen.
Einrichtungen der
Daseinsvorsorge sichern
und den neuen
Wintergarten demografischen
Jugendzentrum Gemeinde Zetel | Anforderungen anpassen, | 100.350,- 50% 50.175,- LAG-Bewilligung
Steps auch durch Arbeits-
teilung, Kooperation und
Vernetzung sowie durch
Starkung des Ehrenamtes.
Studie zur Mobilitat fT(.'lrragianl.iglr:e Klimaschonende
im S.udllchen Agenda 21 in Mobilitat fordern. 20.000,- 60% 12.000,- LAG-Bewilligung
Friesland
Varel e.V.
Einrichtungen der
Daseinsvorsorge sichern
und den neuen
Attraktivierung Gemeinde Anfo:jjgt?fgrz:sac:szssen
Babybecken in "1 156.080,- 50% 78.040,- LAG-Bewilligung
Bockhorn Bockhorn auc.h du.rch
Arbeitsteilung,
Kooperation und
Vernetzung sowie durch
Starkung des Ehrenamtes.

Tab. 1: Beschlossene LEADER-Projekte 2016
Quelle: Geschaftsstelle der LAG Sudliches Friesland

III

Das Projekt ,,Neubau Ambulanter Hospizdienst Varel” wurde Ende Dezember vom Antrag-
steller zurlickgezogen. Als Grund wurde der hohe biirokratische Aufwand und die Verpflich-
tung des privaten Antragstellers zur Anwendung das Vergaberechts® genannt. Bei einer derart
formalen Ausfiihrung eines Projektes mit hohem Sozialcharakter und entsprechender
Unterstlitzung innerhalb der Bevdlkerung, lasst sich das biirgerschaftliche Engagement (u.a.
ehrenamtliche Verglinstigungen von Handwerksbetrieben) nicht wiederfinden.

Weitere 13 Projektideen bzw. Projektantrage konnten lGber LEADER nicht verwirklicht oder
umgesetzt werden. Einige Projekte waren laut REK oder den LEADER-Richtlinien nicht forder-
fahig und konnten aus unterschiedlichen Griinden nicht programmkonform angepasst
werden. Viele der Projekte wurden aufgrund der hohen birokratischen Anforderungen nicht
umgesetzt, da den Projekttrager*Innen der Aufwand der Férderbedingungen zu groR war.

Auch die Problematik mit dem Niedersachsischen Tariftreue und Vergabegesetz (NTVergG)
sowie dessen Verweis auf das Gesetz gegen Wettbewerbsbeschrankung (GWB) hat sich hier
als groRe Hiirde fiir private Antragsteller*Innen erwiesen®.

5n diesem Fall kam, aufgrund des Investitionsvolumens, ein entsprechender Passus in der ANBest-ELER zum Tragen.

6 In Kuirze erklart, bedeutet dieser Rechtsverweis eine Pflicht zur Einhaltung des Vergaberechts auch fir private Antragsteller*Innen, wenn
die Vorhaben (Projektinvestitionen ab 10.000,- Euro) zu mehr als 50% 6ffentlich subventioniert sind. > Der Verfasser erhebt keinen
Anspruch auf die Richtigkeit und Vollstandigkeit dieser Rechtsauslegung und verweist auf die entsprechenden Gesetzestexte (NTVergG und

GWB).
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Die LEADER-Region hofft auf eine niedersachsenweite Gesetzesanpassung Anfang 2017, da der
gegebene Sachverhalt fir das LEADER-Programm, im Sinne der privaten Beteiligung und des
Bottom-Up-Ansatzes, héchst schadlich ist.

Weitere 26 Projektideen wurden an das Regionalmanagement herangetragen und personlich
oder telefonisch beraten. In der Regel liegt fiir diese Projekte noch kein Projektsteckbrief’ vor,
so dass diese noch nicht ndher auf ihre Forderfahigkeit geprift bzw. fiir die Beschlusssitzungen
der LAG aufbereitet werden konnten.

4.3 Kurzdarstellung ausgewdhlter Projekte
Bewegungs- und Begegnungsstatte Sidliches Friesland

Umnutzung einer entwidmeten neuapostolischen Kirche in Zetel zur Bewegungs- und
Begegnungsstatte Siidliches Friesland, um die vorhandenen Raumlichkeiten fiir die Nutzung
als gemeinniitzige Sportstatte mit Multifunktionsraum bereitstellen zu kénnen.

Die urspringliche Projektidee , Erweiterung der Rdumlichkeiten flir den Sportverein® hat sich
zu einem offenen Konzept mit dem Titel ,Bewegungs- und Begegnungsstadtte Sidliches
Friesland” entwickelt, dessen Rdume kiinftig nicht nur vom Sportverein sondern (in Absprache
und nach Kapazitat des TuS Zetel) auch von anderen Vereinen, Institutionen und Gruppen
genutzt werden kdnnen. Der entsprechende Umbau berlicksichtigt diesen Sachverhalt und
schafft einen fir sportliche, wie auch kulturelle und sonstige Zwecke geeigneten Multi-
funktionsraum (inkl. Nebenrdumen). Neben den dringend benétigten Aktionsflachen fiir den
Verein selber, stehen somit nun auch Flachen fir Infoveranstaltungen und/oder kulturelle
Angebote zur Verfligung. Dies schafft neben dem Flachenvolumen auch eine Grundlage zur
Kommunikation und Vernetzung zwischen den einzelnen Bedarfsgruppen.

Besonderheit: Erstes Umsetzungsprojekt in der
LEADER-Region und damit Auftakt fir weitere
Entwicklungsprozesse.

Projekttrager: Turn- und Sportverein Zetel von
1888 e.V.

Investitionsvolumen: 303.334,- Euro
beantragte LEADER-Mittel: 36.970,- Euro

Abb. 3: Bewegungs- und Begegnungsstatte
Quelle: Turn- und Sportverein Zetel von 1888 e.V.

7 Antragsformular fiir den Beschluss der LAG.
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Bodenschutzmatten fiir regionale GroBraumveranstaltungen

Schulen, Betriebe und Vereine aus der Umgebung (Zetel, Bockhorn, Varel) fehlt fir groRere
Veranstaltungen oftmals ein geeigneter Veranstaltungsort. Die vorhandenen Sporthallen sind
aufgrund ihres besonderen Bodens fiir solche Veranstaltungen nicht nutzbar.

Daher wurden Uiber den Tragerverein der Lokalen Agenda 21 in Varel e.V. Bodenschutzmatten
angeschafft, die in Sporthallen und &dhnlichen 6ffentlichen Gebauden Verwendung finden
kénnen. Aus dem urspriinglichen Bedarf an Bodenschutzmatten fiir eine einzelne Veran-
staltung hat sich ein eigenstandiges Projekt entwickelt, dass vielen Nutzern in der gesamten
LEADER-Region zu Gute kommt. Ziel ist die ressourcenschonende, zusatzliche Nutzung
bestehender Sporthallen und ahnlicher 6ffentlicher Gebdaude, um gréBere Veranstaltungen
ortsnah zu ermdoglichen. Der Schutzboden steht allen Schulen und Vereinen der drei LEADER-
Kommunen zur Verfligung.

Besonderheit: Von einem einzelnen Bedarf zu
einem regionsibergreifenden Projekt fir viele.

Projekttrager: Tragerverein der Lokalen Agenda

21in Varel e.V.
Investitionsvolumen: 6.110,- Euro
beantragte LEADER-Mittel: 2.330,- Euro

Abb. 4: Erster Einsatz der Bodenschutzmatten
Quelle: NORDWEST-ZEITUNG Verlagsgesellschaft
mbH & Co. KG, Bild: Olaf Ulbrich

Studie zur Mobilitdt im Siidlichen Friesland

Hintergrund der Studie ist, dass die Einwohner*Innen im landlichen Raum zum Teil groRRe
Distanzen zu Einrichtungen der Daseinsvorsorge sowie Freizeit- und Kulturangeboten
lberwinden mussen. Wenn hierfiir kein Fahrzeug zur Verfiigung steht, besteht die Gefahr,
dass die beschriebenen Angebote nicht wahrgenommen werden kénnen. Die Studie soll in
diesem Zusammenhang ermitteln, wie das vorhandene sowie ein erganzendes Mobilitats-
angebot (auch Elektromobilitat) auf die entsprechenden Mobilitdtsbedirfnisse abgestimmt
werden konnen. Dabei spielen neue Moglichkeiten wie z.B. der Einsatz eines Blrgerbusses
eine wichtige Rolle.

Flr ein Gesamtkonzept ,,Mobilitdt im Sudlichen Friesland” soll zunachst der Bedarf ermittelt
werden, um in einem weiteren Schritt die Akzeptanz verschiedener Mobilitdtsmodelle und die
Machbarkeit abzustimmen.

Jahresbericht 2016_LEADER-Region Stidliches Friesland 7



Sudliches Friesland

LEADER-Region 2014-2020

Neue Mobilitatsprojekte sind in der Bevolkerung nur wenig bekannt. Auch bei der Information
Uber neue Moglichkeiten kann die Studie eine wichtige Unterstiitzung sein. Gerade bei der
Ermittlung der Mobilitatsbediirfnisse ist es hilfreich, interessierte und betroffene
Blrger*Innen frihzeitig mit einzubinden. Bei der Initiative ,,Mobilitat im Sidlichen Friesland”,
die von der Lokalen Agenda 218 und dem Familien- und Kinderservicebiiro des Landkreises
Frieslands organisiert wird, kdnnen sich Interessierte engagieren und ihre Ideen einbringen

sowie Hintergrundinformationen einholen.
,‘
Lokale

e 2

Besonderheit: Bedeutende regionsiber-
greifende MalRnahme und Grundlage fir ;
kommende Mobilitdtsprojekte. \

Projekttrager: Tragerverein fir die Lokale
Agenda 21 in Varel e.V.

Investitionsvolumen: 20.000,- Euro V/ \ R e I_

beantragte LEADER-Mittel: 12.000,- Euro
Abb. 5: Logo der Lokalen Agenda 21
Quelle: Tragerverein der Lokalen Agenda 21 in Varel e.V.

5. Finanzmittel

Der LEADER-Region Siidliches Friesland stehen fiir die Forderperiode 2014-2020 bzw. den
praktischen Umsetzungszeitraum 2015-2023 insgesamt 2,4 Mio. Euro zur Verfligung.

Im Kontingent fiir die LEADER-Region wird zwischen vier verschiedenen MaBnahmen unter-
schieden. MalRnahme 19.1 (die Erstellung des REK) wurde in 2014 durchgefihrt und ist
abgeschlossen. Die Erstellung des Regionalen Entwicklungskonzeptes hatte einen finanziellen
Umfang von 42.500,- Euro. Das verbleibende Kontingent gliedert sich in MaRnahmen (19.2,
sprich: Projekte) zur Umsetzung des REK, Kooperationsprojekte (MaRnahme 19.3) sowie
laufende Kosten der LAG (19.4, u.a. Regionalmanagement/Geschiftsstelle).

Die folgende Tabelle gibt eine Ubersicht der Jahrestranchen des LEADER-Budgets, gegliedert
nach den einzelnen MaBnahmen. Da die praktische Umsetzung des LEADER-Programms erst
im Jahr 2015 gestartet ist, wurden fiir die REK-UmsetzungsmalRnahmen 19.2 — 19.4 keine
Kontingente im Jahr 2014 ausgewiesen.

Aufgrund der verzogerten Bewilligung der laufenden Kosten der LAG und einem entsprechend
spaten Start des Regionalmanagements, wurden in 2015 keine Projekte zur Umsetzung des
REK bewilligt und es fand eine vollstindige Kontingentiibertragung auf das Folgejahr statt®.
Somit standen in 2016 insgesamt 596.550,- Euro LEADER-Mittel fir Projekte (in den
Malnahmen 19.2 und 19.3) zur Verfligung.

8 Tragerverein der Lokalen Agenda 21 in Varel e.V.
°In der LEADER-F&rderung gilt n+3: Die nicht-verausgabten Jahreskontingente kénnen drei Jahre Gibertragen werden. Dies gilt fiir das Ende
der Forderphase ausschlieflich fiir die Ausschiittung, Projektbewilligungen sind nur bis Ende 2020 mdglich.
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Kontingentiibertrag

MaRnahme Jahr Kontingent [n+3]
19.1 REK Erstellung 2014 42.500,00 € - €
19.2 Projekte 2015 - €
2016 596.550,00 €
2017 321.710,00 €
2018 358.750,00 €
2019 369.180,00 €
2020 296.900,00 €
Gesamt 19.2 1.943.090,00 €
19.3 Kooperation 2015 bis 2020 - € - €
Gesamt 19.3 - € - £
19.4 Ifd. Kosten 2015 6.140,00 €
2016 50.910,00 €
2017 53.690,00 €
2018 55.700,00 €
2019 56.820,00 €
2020 (bis 2023) 233.650,00 €
Gesamt 19.4 456.910,00 €

Gesamtkontingent

2.400.000,00 €

2.400.000,00 €

Tab. 2: Kontingent der LEADER-Region Siidliches Friesland fiir 2016
Quelle: Geschaftsstelle der LAG Sudliches Friesland; Kontingentfestlegung tiber das ML

Die LAG Sudliches Friesland hat im Jahr 2016 insgesamt 13 Projekte beschlossen (Siehe Tab. 1)
und damit zunachst 392.168,- Euro gebunden. Aufgrund einer Projektabsage wurden Ende
Dezember wieder 100.000,- Euro freigesetzt, die das Kontingent entsprechend erhéhen. Somit
erfolgt ein Kontingentibertrag flir das Forderjahr 2017 von insgesamt 304.382,- Euro.

Fiir das Jahr 2017 ergibt sich ein Jahreskontingent von insgesamt 626.092,- Euro.

Hinweis:

Eines der von der LAG bewilligten Projektel® ist ein Kooperationsprojekt zwischen der LAG
Sudliches Friesland und der LAG Nordseemarschen. Bei der Aufteilung des Kontingentes in
Malnahme 19.2 (Projekte) und 19.3 (Kooperationsprojekte) handelt es sich jedoch nur um
eine buchhalterische Aufschliisselung und das Projekt kann ebenfalls als MalRnahme zur
Umsetzung des REK verstanden werden.

10 projekt: Erinnerungsorte im Landkreis Friesland, Trager: Zweckverband Schlossmuseum Jever
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6. REK-Umsetzungsstand

Bei der Projektinitiierung und -umsetzung in 2016 ergaben die Handlungsfelder des Regionalen
Entwicklungskonzeptes (nur Hauptzuordnung bericksichtigt) folgende Rangfolge:

HF 1: Demografische Entwicklung, Reduzierung der Flacheninanspruchnahme,
Daseinsvorsorge
=>» 8 Projekte beschlossen

HF 4: Landwirtschaft, Tourismus, Kunst und Kultur
=>» 2 Projekte beschlossen

HF 2: Klima- und Umweltschutz, Erneuerbare Energien/ Energieeinsparung/
dezentrale Versorgung
=>» 2 Projekte beschlossen

HF 3: Regionale Wirtschaftsentwicklung
=> 1 Projekt beschlossen

Die Projektanzahl und der damit erreichte Umsetzungsstand entsprechen den Erwartungen.
Zudem deckt sich der Umsetzungsstand mit der im REK (Seite 96) beschriebenen Priorisierung
der Handlungsfelder 1 und 4, siehe Abbildung aus dem REK:

HF 1: Demografische Entwicklung, Reduzierung der
Flacheninanspruchnahme, Daseinsvorsorge

HF 4: Landwirtschaft, Tourismus, Kunst und Kultur

HF 3: Regionale
Wirtschaftsentwicklung

HF 2: Klima- und
Umweltschutz, Erneuerbare

Energien/ Energieeinsparung/
dezentrale Versorgung

. ‘
<1g1uog.1d Japawyeuqy

y/

Abb. 6: Priorisierung der Handlungsfelder
Quelle: REK der LEADER-Region Sudliches Friesland 2014 — 2020, Seite: 96

7. Offentlichkeitsarbeit
7.1 Veranstaltungen der Lokalen Aktionsgruppe

Die Beschlusssitzungen der Lokalen Aktionsgruppe sind 6ffentlich und werden in den lokalen
Printmedien, sowie durch Aushadnge in den Rathdusern der drei Kommunen und an weiteren
zentralen Punkten fiir Blirgerinformationen beworben. Auch auf der Internetplattform der
LEADER-Region werden die Veranstaltungen der LAG veroffentlich.
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Bei der Durchfiihrung eines Arbeitskreises zum Thema , Mobilitdt im Sldlichen Friesland”
wurde die LAG unterstiitzt vom Tragerverein der Lokalen Agenda 21 in Varel e.V. und dem
Familien- und Kinderservicebiiro des Landkreises Frieslands, die gemeinsam eine 6ffentliche
Arbeitsgruppe initiiert und im Jahr 2016 zweimal durchgefiihrt haben. Eine Fortsetzungin 2017
ist vorgesehen.

7.2 Zeitungsartikel und Pressearbeit

In der LEADER-Region Suidliches Friesland werden die Prozessgestaltung, wie auch die Projekt-
entwicklungen und Projektumsetzungen, intensiv von der lokalen Presse begleitet. RegelmaRig
wird Uber die Arbeit der Lokalen Aktionsgruppe und die beschlossenen LEADER-Projekte
berichtet. Auch der Arbeitskreis findet in den lokalen Printmedien Beachtung.

Die lokale Presse unterstlitzt mit ihrer Arbeit die Umsetzung des Regionalen Entwicklungs-
konzeptes und tragt zur Bekanntheit des LEADER-Programms innerhalb der Bevolkerung
malRgeblich bei. Die Lokale Aktionsgruppe freut sich sehr tiber das grofRe Interesse der Medien
und den informativen Austausch mit den lokalen Pressevertreter*Innen.

7.3 Internet

Die Internetprasenz der LEADER-Region http://www.suedliches-friesland.de/ wurde in 2016
komplett iberarbeitet. Regelmallig werden die Veranstaltungen der Lokalen Aktionsgruppe
auf der News-Seite beworben und Hintergrundinformationen (wie Protokolle und Sitzungs-
prasentationen) veroffentlicht. Eine Erganzung der Inhalte ist in 2017 vorgesehen. Zudem
sollen sich Interessierte kiinftig fir einen Newsletter der LEADER-Region anmelden kdnnen.

8. Fazit

Die Lokale Aktionsgruppe Sudliches Friesland blickt trotz Startschwierigkeiten durch die
verzogerte Bewilligung der laufenden Kosten, mit der Freigabe von Vordrucken, einer teilweise
schleppende Informationsweitergabe sowie anfanglichen Unklarheiten und widerspriichliche
Aussagen Seitens der offiziellen Stellen, auf ein erfolgreiches Forderjahr zurtick.

Im kommenden Férderjahr werden in der LEADER-Region Sidliches Friesland wieder
viele spannende, kreative und zukunftsweisende Projektideen und Projektantrage
erwartet, die unsere Region noch ein Stiick I(i)ebenswerter machen!
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